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 活動簡介 

一、 活動緣起 

財團法人老五老基金會(以下簡稱本會)自 1997 年起投入老人服務，致力於讓

所有人「越老活越好」，倡議「活躍老化」、「世代共融」的觀念與行動。自 2009

年，連續舉辦 11 屆「菁耆獎」全國高齡志工表揚，陸續表揚 250 位高齡志工、50

組高齡志工家庭與團體，讓社會看見老有所用的價值。 

因為預見台灣即將邁入超高齡社會，如何健康生活、持續社會參與，便是緊接

著要面對的議題。2017年成立「OLD YES」品牌，開創熟齡人力運用場域：照顧咖

啡館、哈老農場，2019 年成立糕餅舖，目前正在籌備熟齡便當店，期盼提供更多

元熟齡場域。本會相信「OLD=YES!」，當所有人在 55+階段，都有精彩的熟齡經驗，

自信選擇自己想要的生活，便能發揮熟齡影響力，一起變老、共好。 

2019 年起舉辦「花樣銀髮年華~熟齡人力就業發展國際實務研討會」邀請國際

各界人力運用單位，分享熟齡就業的多元可能；2020 與 2021 年則邀請熟齡志工、

就業者現身說法，從局內人觀點分享擔任志工、就業、社會參與的喜怒哀樂，讓大

眾看見「菁耆」影響。 
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二、 活動目標 

根據衛福部 2017 年老人狀況調查顯示，約有 42%的 55-64 歲的民眾對未來老

年生活沒有規劃，凸顯了大眾不僅有規劃退休生活的需求；近年，因 Covid-19 更

使民眾社會參與度大幅下降。 

為此， 2022 年本會辦理「菁耆論壇－後疫情時代的熟齡參與」將以以下兩點

為主軸，期盼讓大眾看見疫情下的熟齡影響力。 

  

中台灣區域為例 

看見疫情後熟齡參與新模式 

數位轉型勢在必行 

突破科技學習的困難 

 

中台灣區域為例，看見疫情後熟齡參與新模式 

以老五老及勞動部視角，從職務再設計、工作生活平衡、家庭照顧及經營管理

等層面，看見如何在中台灣建構銀髮友善職場環境、擴大提供銀髮者交流及培育，

及跨世代間的職場合作。 

數位轉型勢在必行，突破科技學習的困難 

怎麼進入課程頁面、line 設定怎麼開？是多數熟齡者及運用單位在疫情轉型

期間，面臨的一大挑戰及學習。將邀請以熟齡科技學習為主題單位，分享數位教學

經驗；也邀請疫情下從事數位轉型的熟齡參與者，如何在疫情期間仍保有生活重心

及成就感，一起看見多元參與形式，跳脫刻板印象！ 
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 活動概述 

一、 活動簡介 

(一)主辦單位：財團法人老五老基金會。 

(二)贊助單位：公益支持、好好變老公益計畫。 

(三)協辦單位：財團法人裕元教育基金會、OLDYES照顧咖啡館。 

二、 活動資訊 

(一)目標對象，共 137人參與 

1. 有意願，或現行已運用熟齡人力單位。 

2. 銀髮領域相關學生與學者。 

3. 中壯年人口，提早為退休做好規劃。 

(二)日期：12/27(二)10:00~16:00 

(三)地點：台中裕元花園酒店。 

 

 執行成果 

一、 議程安排 

時間 主題 講者 

09:30~10:00 報到  

10:00~10:20 開幕儀式&致詞  

後疫情時代參與不停歇 

10:20~11:00 翻轉印象，中台灣熟齡人力再續航 中彰投區銀髮人才資源中心 

林聖國 主任 

11:00~11:40 發揮己長再參與，OLDYES熟齡人力

場域分享 

老五老基金會發展處 

徐珮宜 主任 

11:40~12:00 Q&A 對談  

數位學習再運用 

13:00~13:50 雲端大主廚，熟齡也能當直播主 料理直播主 優雅 Food 

14:00~14:50 熟齡數位學習，疫情生活一把罩 美京華人活動中心 

李皎皎 主任 

15:00~15:40 Q&A 對談  

15:40~16:10 閉幕式  
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二、 活動紀錄 
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三、 宣傳露出 

文宣印製 

⚫ A4傳單：2,500份 

⚫ A3海報：1,500張 

⚫ 寄發 1,081個單位 

 

網路宣傳-老五老官網 

⚫ 企業專區 

⚫ 最新消息 

⚫ 首頁輪播 banner 

 

  

https://www.ofo.org.tw/join-us/cooperation
https://www.ofo.org.tw/news/994
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Facebook粉絲專頁 

⚫ 追蹤人數：13,092 人 

⚫ 觸及人數：13,201／月 

⚫ 互動人數：2,507／月 

 
舞台布置 

 

媒體曝光 

退而不休！ 高齡社會.銀髮族找

新舞台 │T-NEWS 聯播網 

https://youtu.be/_RXW8VypOKI  

 
 

  

https://youtu.be/_RXW8VypOKI
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 執行成效 

 

 參與者回饋 

一、 互動概念牆 

⚫ 提供每位參與者兩張貼紙可票選，經現場民眾票選結果，認為熟齡生活最重要

的三件事依序為：維持健康、人際互動、經濟安全。 
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二、 回饋問卷 
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