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壹、 活動緣起與目標： 

                      

   倡議活躍老化           共創銀髮友善環境         熟齡者自信分享 

財團法人老五老基金會(以下簡稱本會)長年投入老人服務，致力於讓所有人「越老

活越好」。基於本會理念與台灣老人現況，本會持續向社會大眾倡議「活躍老化」、「世

代共融」的觀念與行動。如自 2009 年起至今，舉辦 11 屆的「全國高齡志工菁耆獎」，

陸續表揚 1968 位高齡志工，500 組高齡志工家庭與團體，讓社會看見老有所用的價值；

2017 年更成立「OLD YES」品牌，成立 OLDYES 照顧咖啡館、OLDYES 哈老農場倡議熟齡

人力運用；2019 舉辦「花樣銀髮年華~熟齡人力就業發展國際實務研討會」邀請台日熟

齡人力運用單位分享熟齡就業的多元可能。 

 

    今年 2020 結合過去高齡志工、熟齡就業等倡議活動，舉辦「菁耆進行式 OLD YES-

熟齡精彩生活分享論壇」，特別邀請香港「銀杏館」社會企業視訊分享，同時也邀請國內

正在運用熟齡員工的企業、社會企業與非營利組織進行實務分享，希望讓優秀的熟齡志

工、就業者站上舞台分享他們的熟齡生活，從局內人觀點分享擔任志工、就業、社會參

與的喜怒哀樂，讓大眾看見熟齡的活躍力與影響力，呼籲企業、大眾共同營造銀髮友善

的環境，營造讓所有人終生持續活躍的社會。 

 

研討會活動目標主要有以下三點： 

1. 提供熟齡局內人觀點，讓菁耆自己分享志工、就業等心路歷程，提供其他熟齡

者模範與參考。 

2. 看見菁耆人力，讓大眾看見老有所用的價值，鼓勵活躍老化。 

3. 呼籲政府、企業與大眾創造銀髮友善環境，破除老人參與社會門檻，鼓勵熟齡

者持續參與社會。 
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貳、 活動內容 

一、 主協辦單位 

 

1. 主辦單位：財團法人老五老基金會 

2. 協辦單位：台灣老年學暨老年醫學學會、中華民國老人福利推動聯盟、台灣高

齡化政策暨產業發展協會、社團法人台灣高齡化社會發展研究協會、國立臺北

護理健康大學、104 銀髮銀行、安可人生雜誌、搖滾爺奶、釐米特影像製作 

 

二、 活動時間與地點 

 

1. 時間：2020 年 10 月 15 日(四) 9:00-16:00   

2. 地點：集思交通部國際會議中心 5F集會堂(台北市杭州南路一段 24號) 

 

三、 參加對象與人數:共 170 人 

 

1. 對於熟齡議題有興趣的社會大眾 

2. 支持熟齡社會參與、就業的縣市政府、公私立社會福利、企業、社會企業、教

育、醫療衛生等機關（構）相關人員、學生，共計 170 人。 

 

四、 菁耆進行式－熟齡精采生活分享論壇 

(一) 分享主題 

  每一主題以熟齡夥伴為主角進行相關經驗的分享，單位或企業則參與討論，透

過對話探討單位相關銀髮制度設計與長輩實際執行經驗衝突、磨合與融洽之處 

 

1. 《友善環境進行式》｜臺北市政府就業服務處 

2. 《老威特進行式》｜香港「銀杏館」社會企業 (視訊) 

3. 《OLD YES 進行式》｜老五老基金會 OLDYES 咖啡館 

4. 《媽媽味進行式》｜8more 企業（勞動部進用中高齡勞工績優企業） 

5. 《企業進行式》｜愛買永和店 

6. 《絢爛伸展台，精采生活每一刻》｜柳國楨（全國高齡志工菁耆獎得獎志工） 

7. 《積木玩轉人生，打掉重來更精彩》｜陳文章（全國高齡志工菁耆獎得獎志工） 
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(二) 分享流程 

 

熟齡生活分享              熟齡友善單位分享              對談與 Q&A 時間 

 

                          
   

       25min                          15min                        20min 

由熟齡夥伴分享對於熟齡 

生活的想像、自身的熱情所 

在、如何安排熟齡生活的各 

個面向，如工作、育樂、志 

願、服務、家庭等 

熟齡者服務單位分享，各

項與熟齡者一起合作的規

劃與措施。分享與熟齡者

合作的心得以及熟齡者在

團隊中帶來的改變 

     由主持人帶領，讓熟齡    

     夥伴與友善單位進行對  

     話。也開放現場聽眾 

     發問。 

參、 前導計畫-熟齡生活分享前導計畫 

  為了讓熟齡夥伴於 10/15 的分享論壇能夠充分分享精采的熟齡經驗，本會於 8-9

月份特別安排 2-3 次聚會與課程，讓幾位熟齡夥伴分享生命經驗、找到分享主軸，

學習分享技巧等，希望能協助每位熟齡夥伴進行分享準備。 

 

形式 主題 內容 

 

分享會 3hr 

 

生命故事回顧與熟齡生活現況 認識彼此 

生命經驗分享 

分享主題確認 

培訓課程 3hr 提升舞台自信心與分享技巧 邀請專業講師提供熟齡者基礎分享課程 

採訪攝影 

 

熟齡者生活採訪、拍攝 現場採訪、拍攝熟齡者生活、工作或從

事志工等活動 
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肆、 研討會議程 
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伍、 論壇會場空間 

5F 集會堂 

 

 

 

 

 

 

 

陸、 場外攤位規劃 

 

攤位編號 單位 主題 

01 銀髮人才資源中心 服務宣導 

02 老五老基金會 Old Yes 咖啡館 服務展示、咖啡販售 

※當日活動將邀請本會熟齡志工擔任負責攤位展示活動，展現平日成果與熟齡活力。 

 

 

2020 菁耆進行式 OLD YES-熟齡精彩生活 攤位展示 
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柒、 宣傳效益成果 

1. 透過研討會促進專業人士、各單位進行交流分享新觀點。 

2. 平面(電子)、電視媒體、活動宣傳發稿，讓社會大眾了解熟齡人力發展議題。 

3. 本會官網訊息露出，本會 Line@平台、本會臉書社群（一萬人以上） 

4. 北部地區大專院校老福、勞動相關科系寄發相關文宣推廣活動。 

5. 公文發送中央及北部縣市政府相關單位(勞動部、衛福部、社會局、就服處) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


